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Materiały informacyjne wraz ze szczegółowymi warunkami konkursu

na świadczenie usług medycznych w zakresie  profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc w Jaroszowcu

Przedmiot Konkursu obejmuje przyjęcie obowiązków świadczenia usług medycznych 
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc w Jaroszowcu, w zakresie badań:

a) wstępne,

b) okresowe,

c) kontrolne,

d) końcowe,

e) w związku ze zmianą na stanowisku pracy,

f) do celów sanitarno-epidemiologicznych,

g) stanowisk na których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby,

h) kierowcy do 3,5 tony,

i) wysokościowe,

j) inne w zależności od wskazań wynikających z rodzaju narażenia na czynniki szkodliwe i uciążliwe występujące na stanowisku pracy,

oraz wizytowanie stanowisk pracy w celu oceny czynników szkodliwych 
i uciążliwych, a także wydawanie zaświadczeń i orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy, 

I. Warunki świadczenia usługi.

1. Rodzaj i zakres wykonywanych badań zgodnie z przedmiotem konkursu. 

2. Badania winne być wykonywane zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej, wymaganymi dla tego typu usług medycznych, przez osoby posiadające wiedzę, uprawnienia 
i kwalifikacje niezbędne do ich wykonywania oraz spełniające wymagania zgodnie 
z przepisami:

1) ustawy z dnia 17 października 2008 o służbie medycyny pracy (Dz.U. 08.220.1416) i jej przepisów wykonawczych;

2) ustawy z dnia 8 stycznia 2007 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.),

3) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (j.t. Dz. U.z 2008 r. Nr 136, poz. 857),

4) ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (j.t. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 57, poz. 602 z późn. zm.),

5) rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. 
w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.),

6) rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie badań lekarskich kierowców i osób ubiegających się o uprawnienia kierowania pojazdami (Dz. U. Nr 2, poz. 15),
7) rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie badań do celów sanitarno-epidemiologicznych (Dz.U. z dnia 17 lutego 2006 r.),

8) Kodeksu Pracy.

3. Podstawą do przeprowadzenia usług będzie każdorazowo skierowanie wydane przez Udzielającego zamówienia (Pracodawcę). Skierowanie zawierać będzie m.in.:

1) określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane;

2) określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony;

3) informację o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań
i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
4. Badania laboratoryjne (OB, badanie moczu, próby wątrobowe, morfologia krwi, poziom cholesterolu dla pracowników powyżej 35-go roku życia), EKG oraz zdjęcie RTG klatki piersiowej dla potrzeb wydania odpowiedniego zaświadczenia/orzeczenia lekarskiego będzie wykonywać Udzielający zamówienia na własny koszt.
5. Przyjmujący zamówienie może wykonywać  badania profilaktyczne (jeden raz w miesiącu) z wykorzystaniem własnego sprzętu, w pomieszczeniach Budynku Głównego Szpitala, udostępnionych nieodpłatnie przez Udzielającego zamówienie lub w Specjalistycznym Gabinecie Lekarskim Medycyny Pracy w godzinach pracy lekarza.

6. Przewidywana ilość osób, która zostanie skierowana na badania: ok. 100 osób rocznie.

7. Przewidywany termin rozpoczęcia wykonywania badań: maj 2009 r.

8. Przewidywany okres trwania umowy: 12 miesięcy.

II. Ramowe kryteria oceny ofert.

Oferty oceniane będą na podstawie KRYTERIUM: CENA.

Zasady punktacji dla kryterium CENA: 

wg wzoru: 

Cn = CofN/CofB * 100

gdzie:

Cn     - liczba punktów za cenę 

CofN  - cena oferty najkorzystniejszej,

CofB   - cena oferty badanej,

Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, 
a zaokrąglenia – zgodnie z zasadami matematycznymi.

Jako oferta najkorzystniejsza uznana zostanie ta, dla której suma punktów uzyskanych będzie największa oraz spełni wszystkie wymagania określone w materiałach informacyjnych.

W przypadku, kiedy dwie lub więcej ofert uzyska taką samą liczbę punktów, udzielający zamówienia wezwie oferentów do przedstawienia nowej oferty cenowej. Nowe ceny nie mogą być wyższe niż w ofercie podstawowej. 

III. Oferta i jej zawartość.

1. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie Udzielającemu zamówienie oferty w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Przyjmujący zamówienie ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem 
i złożeniem oferty.

3. Oferta winna być sporządzona w sposób przejrzysty i czytelny oraz zawierać wszystkie wymagane dokumenty i oświadczenia a mianowicie:

· Uzupełniony formularz: OFERTA, wraz z oświadczeniem o zapoznaniu się z treścią ogłoszenia, materiałami informacyjnymi wraz ze szczegółowymi warunkami konkursu, ich załącznikami oraz projektem umowy, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszych materiałów informacyjnych,

· Uzupełniony formularz:  Dane identyfikacyjne oferenta stanowiące załącznik nr 2 do niniejszych materiałów informacyjnych,

· Kopię wpisu do rejestru zakładów opieki zdrowotnej lub kopię wpisu do właściwego rejestru z oznaczeniem organu dokonującego wpisu,

· Ewentualne pełnomocnictwo, jeżeli oferta nie jest podpisana przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu. Pełnomocnictwo winno być w oryginale lub notarialnie potwierdzonej kopii,

· Kopię polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za udzielane świadczenia zdrowotne (oryginał do wglądu),

· Zapewnienie realizacji badań u podwykonawcy, na warunkach określonych w umowie z Przyjmującym zamówienie, w przypadku okresowego braku możliwości ich wykonania przez Przyjmującego zamówienie (w formie oświadczenia) wraz z zamieszczeniem danych podwykonawcy w załączniku nr 5 do niniejszych materiałów,

· Prawo Wykonywania Zawodu Lekarza Medycyny Pracy (oryginał do wglądu),

· Oświadczenie Przyjmującego zamówienie o posiadaniu niezbędnej wiedzy, kwlifikacji i doświadczenia do świadczenia usług będących przedmiotem konkursu. Jednocześnie do oferty należy załączyć wykaz osób i podmiotów, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z podaniem informacji na temat ich kwalifikacji, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności (wg załączonego wzoru, stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszych materiałów).

Przyjmujący zamówienie może złożyć również inne dokumenty i oświadczenia oraz informacje mogące mieć jego zdaniem, wpływ na merytoryczną wartość składanej oferty.

4. Oferty wraz z załączonymi dokumentami należy składać w zamkniętych kopertach, 
w Sekretariacie Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc w Jaroszowcu w terminie 12.05.2009 r. do godziny 12:00 z oznaczeniem:

„Oferta

na świadczenie usług medycznych w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc w Jaroszowcu”

5. Przyjmujący zamówienie ma prawo złożyć tylko jedną ofertę i zaproponować tylko jedną cenę dla poszczególnych badań zgodnie z uzupełnionym przez niego Załącznikiem nr 1 do Formularza ofertowego: 

6. Cena oferty powinna być podana w PLN liczbowo i słownie.

7. Oferta powinna być sporządzona w języku polskim trwałą, czytelną techniką. Wszystkie kartki oferty powinny być trwale spięte, kolejno ponumerowane oraz podpisane przez osobę (osoby) uprawnioną do występowania w imieniu Oferenta. Ewentualne poprawki w tekście Oferty muszą być naniesione w czytelny sposób i parafowane przez Osoby Uprawnione.

IV. Środki ochrony prawnej.

1. Skarga: 

1) W toku postępowania konkursowego, jednakże przed rozstrzygnięciem konkursu, Oferent może złożyć do Komisji konkursowej umotywowaną skargę.

2) Do czasu rozpatrzenia skargi postępowanie konkursowe zostaje zawieszone.

3) Komisja Konkursowa rozpatruje skargę w ciągu 3 dni od daty jej złożenia.

4) O wniesieniu skargi Komisja Konkursowa w formie pisemnej niezwłocznie informuje pozostałych Oferentów i Udzielającego zamówienia.

2. Protest

1) Oferent może złożyć do Udzielającego zamówienie umotywowany protest dotyczący rozstrzygnięcia konkursu w ciągu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o zakończeniu konkursu,

2) Wniesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.

3) Wniesienie protestu wstrzymuje, aż do jego rozstrzygnięcia zawarcie umowy.

4) Udzielający zamówienia rozpoznaje i rozstrzyga protest w ciągu 7 dni od daty złożenia.

5) O wniesieniu i rozstrzygnięciu protestu Udzielający zamówienia niezwłocznie poinformuje w formie pisemnej pozostałych Oferentów.

6) W przypadku uwzględnienia protestu Udzielający zamówienie ogłasza nowy konkurs.

V. Pozostałe informacje.

1. Szczegółowych informacji udziela St. Inspektor ds. zamówień publicznych - Pani Barbara Grzanka pod nr tel. (032) 2109153 w godz. 08:00 – 14:00.

2. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 18 maja 2009 r. do godz.14.00.

3. Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo do odwołania konkursu lub przesunięcia terminu składania ofert.

4. Udzielający zamówienia o zakończeniu konkursu i jego wyniku niezwłocznie zawiadomi Oferentów na piśmie.

5. Umowa o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne będące przedmiotem konkursu zostanie zawarta w terminie 21 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu ofert, 
z Oferentem, który przedstawił najkorzystniejszą ofertę – wybraną przez Komisję Konkursową.

6. Termin związania ofertą – 30 dni od upływu terminu składania ofert.

Załączniki:

Załącznik nr 1 – Formularz Oferty

Załącznik nr 2 – Dane Identyfikacyjne Oferenta 
Załącznik nr 3 – Projekt Umowy

Załącznik nr 4 – Wykaz Osób/Podmiotów wykonujących świadczenie w imieniu Przyjmującego zamówienie

Załącznik nr 5 – Oświadczenie – Podwykonawcy
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