Załącznik nr 3 do Materiałów informacyjnych – KO/02/09 Wojewódzki Szpital Chorób Płuc w Jaroszowcu


Projekt - Umowy

Zawarta dnia ................................... roku w Jaroszowcu w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert o udzielenie zamówienia na wykonywanie świadczeń zdrowotnych dla potrzeb Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc w Jaroszowcu, 
na podstawie art. 35a Ustawy z dnia 30.08.1991 r. - o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z  późn. zm.) i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 13 lipca 1998 r.w sprawie umowy o udzielenia zamówienia na świadczenia zdrowotne (Dz.U. Nr 93, poz. 592)oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. (Dz. U. 96.69.332 z dnia 25 czerwca 1996 r.)

pomiędzy:
Wojewódzkim Szpitalem Chorób Płuc w Jaroszowcu, z siedzibą  w Jaroszowcu przy ul. Kolejowej 1a zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, Wydział XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000030254 i wpisanym w rejestrze zakładów opieki zdrowotnej prowadzonym przez Wojewodę Małopolskiego w księdze rejestrowej nr 12-00570 

REGON: 000294214                                    NIP: 637-12-65-836

reprezentowanym przez Dyrektora – mgr Krzysztof Grzesik,

zwanym dalej Zleceniodawcą,

a

........................................................................................................................... 

z siedzibą w .............................................. zarejestrowanym w .............................. ,  reprezentowanym przez 

Lekarza medycyny - ..............................................

posiadającego ……………………….specjalizacji Medycyna Pracy uzyskanej w dniu .................... r. (kopia w załączeniu umowy)

REGON .................................                 NIP .....................................

zwanym dalej Zleceniobiorcą.

I. Przedmiot umowy

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi medycznej w zakresie  profilaktycznej opieki zdrowotnej  nad  pracownikami  Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc w Jaroszowcu.

2. W zakres usługi będącej przedmiotem umowy wchodzą badania:

a) wstępne,

b) okresowe,

c) kontrolne,

d) końcowe, 

e) w związku ze zmianą na stanowisku pracy,

f) do celów sanitarno-epidemiologicznych,

g) stanowisk, na których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby,

h) kierowcy do 3,5 tony, 

i) wysokościowe,

j) inne, w zależności od wskazań wynikających z rodzaju narażenia na czynniki szkodliwe i uciążliwe występujące na stanowisku pracy,

oraz wizytowanie stanowisk pracy w celu oceny czynników szkodliwych i uciążliwych, a także wydawanie zaświadczeń i orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
3. Zleceniobiora oświadcza, iż posiada odpowiednie kwalifikacje do świadczenia usługi będącej przedmiotem umowy. (w załączeniu do umowy - dokumenty stwierdzające przygotowanie zawodowe).

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się w szczególności do:

a) Świadczenia usług zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej, ogólnie przyjętymi zasadami etyki zawodowej i należytą starannością,

b) Świadczenia usług przy wykorzystaniu w pełni sprawnego sprzętu i aparatury medycznej odpowiadającym określonym standardom i dopuszczonym do użytku zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,

c) Przedłożenia kopii polisy (oryginał do wglądu) ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej na udzielane świadczenia zdrowotne będące przedmiotem umowy. Ubezpieczenia to winno być zawarte na cały okres trwania umowy. W przypadku nowo zawieranych umów 
o odpowiedzialności cywilnej  Zleceniobiorca zobowiązany jest niezwłocznie dostarczyć Zleceniodawcy jej kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem,

d) Poddania się kontroli przeprowadzanej przez Zleceniodawcę, w szczególności w zakresie sposobu udzielania usług, dokonywania rozliczeń ustalających koszty udzielanych usług, prowadzonej dokumentacji,

II. Sposób realizacji 

1. Badania profilaktyczne pracowników o których mowa w § 1 ust.2 lit. a-d  winny być wykonane również w oparciu o  przedstawione wyniki z badań pomocniczych wykonanych u Zleceniodawcy  takich jak: OB, badanie moczu, próby wątrobowe, morfologia krwi, poziom cholesterolu (dla pracowników powyżej 35-ego roku życia), EKG, RTG klatki piersiowej.

2. Badania okresowe, o których mowa w § 1 ust.2 lit.b i g będą wykonywane, co dwa lata.
3. Badania dla celów sanitarno – epidemiologicznych, o których mowa w § 1 ust. 2 lit. f będą wykonywane:


- 
przed podjęciem pracy,


- 
przed rozpoczęciem nauki,


- 
przed ponownym podjęciem pracy po przebyciu zakażenia czynnikiem



chorobotwórczym.
4. Badania, o których mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać na podstawie wydanego przez Zleceniodawcę pisemnego „skierowania na badania profilaktyczne ” lub „skierowania na badania sanitarno-epidemiologiczne”.

5. Po wykonaniu badania pracownika Zleceniobiorca zobowiązuje się do wydania mu zaświadczenia lekarskiego o zdolności do pracy i/lub orzeczenia dla potrzeb sanitarno-epidemiologicznych.

6. Zaświadczenie lekarskie o zdolności lub niezdolności do pracy oraz orzeczenie dla potrzeb sanitarno-epidemiologicznych Zleceniobiorca będzie wydawał pracownikowi w 2 egzemplarzach.

7. W przypadku, jeżeli częścią badania profilaktycznego mają być konsultacje specjalistyczne lub dodatkowe badania diagnostyczne, Zleceniobiorca zleci pracownikowi objętemu badaniem profilaktycznym przeprowadzenie takich badań, a koszty ich pokryje Zleceniodawca. 

8. Zleceniobiorca będzie wykonywał badania profilaktyczne z wykorzystaniem własnego sprzętu, w pomieszczeniach Budynku Głównego Szpitala udostępnionych nieodpłatnie przez Zleceniodawcę *,/ w Specjalistycznym Gabinecie Lekarskim Medycyny Pracy ........................... z siedzibą w ...................... w godz: ..............................*
9. Zleceniobiorca oświadcza, że sprzęt wykorzystywany do badań jest w pełni sprawny oraz spełnia wymogi określone w Ustawie o wyrobach medycznych. 

10. Osobą upoważnioną i odpowiedzialną za właściwą i terminową realizację przedmiotu umowy ze strony Zleceniodawcy jest ……………………………..t, natomiast ze strony Zleceniobiorcy jest Pani ............................... – posiadająca status pielęgniarki z zakresu służb medycyny pracy. 
 III Wynagrodzenie i termin płatności 

1. Z tytułu wykonania przedmiotu umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokości ........................ za każde wykonane badanie pracownika wraz z wydaniem zaświadczenia lekarskiego o zdolności lub niezdolności do pracy lub orzeczenia dla potrzeb sanitarno-epidemiologicznych.

2. Wypłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę na koniec danego miesiąca. Do rachunku Zleceniobiorca dołączy listę wykonanych badań, zawierającą datę badania, imię i nazwisko pracownika oraz rodzaj wykonanego badania.

3. Zleceniodawca będzie regulował należność za wykonanie przedmiotu umowy 
w terminie 30 dni od daty otrzymania rachunku, w formie przelewu na rachunek bankowy Zleceniobiorca wskazany w rachunku.

IV. Postanowienia końcowe

1. Umowa zostaje zawarta na okres od ....................... r. ..................... r.

2. Strony mogą rozwiązać umowę z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia, za uprzednim powiadomieniem strony umowy w formie pisemnej, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło wypowiedzenie.
3. Zleceniodawca może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku nie udokumentowania - w terminie 30 dni od daty podpisania niniejszej umowy zawarcia przez Zleceniobiorcę umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, o której mowa w § 1 ust. 4 lit. c niniejszej umowy lub w przypadku nie udokumentowania w terminie 30 dni od daty upływu terminu ważności umowy ubezpieczenia – zawarcia nowej umowy. 

4. Zleceniobiorca oświadcza, że sprawowana opieka profilaktyczna nad pracownikami Zleceniodawcy będzie prowadzona sprawnie, kompleksowo i zgodnie z przepisami prawa, oraz nie będzie dezorganizować pracy u Zleceniodawcy. 

5. Zleceniobiorca nie może dokonać zbycia wierzytelności wynikających z niniejszej umowy bez zgody Zleceniodawcy wyrażonej na piśmie, pod rygorem nieważności.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

7. Umowa została zawarta w 3-ch jednobrzmiących egzemplarzach: dwóch dla Zleceniodawcy i jednym dla Zleceniobiorcy.

* - niepotrzebne skreślić (w projekcie umowy)
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ZLECENIODAWCA  


