Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora
Matopolskiego Szpitala Choréb Ptuc i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtylty w
Jaroszowcu
z dnia 27.09.2024 r.
w sprawie ustalenia regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024,
poz. 737), art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 25.09.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024.928)
zarzadzam co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin zgtoszerh wewnetrznych okreslajgcy wewnetrzng procedure zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposéb przyjety w Placéwce.

§3.
Regulamin zostat ustalony po konsultacjach z dziatajagcymi w Szpitalu organizacjami
zwigzkowymi, tj. Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddziat w Olkuszu, Niezalezny
Samorzgdowy Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” oraz Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych
Organizacji Zaktadowej dziatajacej przy MSCHPIR w Jaroszowcu.



REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

obowiazujacy
w Matopolskim Szpitalu Choréb Ptuc i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyty w Jaroszowcu

Rozdziat |
PRZEPISY WSTEPNE

§1.
Regulamin zgtoszen wewnetrznych — zwany dalej Regulaminem, okresla wewnetrzng
procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, przez ktére nalezy
rozumiec podjete przez dyrektora dziatania w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w
zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.

§2.
1. Zobowigzanymi do stosowania sie do niniejszego Regulaminu s3 wszyscy
pracownicy Szpitala.
2. Dyrektor obowigzany jest zapozna¢ pracownika z trescig Regulaminu przed
dopuszczeniem go do prac.
§3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i
podejmowania dziatan nastepczych;

2. dziataniu odwetowym —nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

3. informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec¢ przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzgdu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych;

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatarn odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U.z2024 . poz. 17);

pracodawcy — nalezy przez to rozumiec pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

pracowniku — nalezy przez to rozumiec pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne,

zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

dyrektywie — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
223.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 305, s. 17);

RODO - Rozporzgdzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z pézn. zm.).



Rozdziat I
ZASADY OGOLNE

§2.
Regulamin okresla tryb zgtaszania naruszen prawa, standardéw etycznych i procedur
obowigzujgcych w Matopolskim Szpitalu Chordb Ptuc i Rehabilitacji im. E. Wojtyty w
Jaroszowcu.
Przyjmowanie zgtoszen jest jednym z elementéw prawidtowego zarzadzania i ma na
celu podejmowanie dziatan eliminujacych i ograniczajgcych wszelkie ryzyka w pracy
placéwki.
Wprowadzany system przyjmowania zgtoszern umozliwia osobie zgtaszajace;j:

a. przekazywanie informacji za posrednictwem specjalnych i niezaleznych
kanatow komunikacji;

b. ochrone przed dziataniami represyjnymi, dyskryminujgcymi lub innymi
rodzajami niekorzystnego traktowania, ktdre mogga zaistnie¢ w nastepstwie
zgtoszenia.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w
przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia ddbr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa..

§3.
Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.
. Jezeli praca byta, jest lub ma byé swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg byé podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w
szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas

nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreSlony — w
przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z praca lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdédw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;



11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$é skierowania
pracownika na takie badania;

dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust.
2 i 3, nie jest dziataniem odwetowym.

Rozdziat Il
PRZEDMIOT ZGtOSZENIA

§4.

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa w postaci dziatania lub
zaniechania niezgodnie z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:
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korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczernstwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;



g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w lit. a—q

Rozdziat IV
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN — ZGtOSZENIA WEWNETRZNE

§ 5.

1. Osoba uprawniong do przyjmowania zgtoszen jest Karolina Kolacha, ktéra posiada
pisemne upowaznienie dyrektora Krzysztofa Grzesika.

2. Osoba upowazniona jest obowigzana do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywata te prace.

§6

1. Zgtoszenia dokonuje sie w formie ustnej lub pisemne;j.

2. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem s$rodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

3. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgodg sygnalisty
w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez osobe, o ktorej
mowa w § 5 ust. 1.

4. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajgcego dokfadny jej przebieg, sporzadzonego przez
osobe, o ktérej mowa w § 5 ust. 1.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4, sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu
rozmowy przez ich podpisanie.

6. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W
takim przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego
przez osobe, o ktérej mowa w § 5 ust. 1.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

8. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.

§7.

Zgtoszenie moze mieé charakter:
1. jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgltoszenia;



10.

11.

poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu;

anonimowy, gdy w zaden sposdéb nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujgcej
zgtoszenia.

§8.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a. dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

b. date i miejsce sporzadzenia;

c. dane o0soéb, ktdére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,

stanowisko, miejsce pracy;

d. opis nieprawidtowosci oraz daty.
Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem swiadkow.

§o.

Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 8 rejestrowane sg przez upowaznionego pracownika
w rejestrze zgtoszen.
Rejestr zgtoszern prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
regulaminu.
Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, a informacje
i dokumenty w nim zawarte sg przechowywane przez okres 5 lat .
Pracownik przyjmujgcy zgtoszenie obowigzany jest potwierdzi¢ zgtaszajgcemu
przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie
podat adresu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.
Wobec osoby zgtaszajgcej jest realizowany obowigzek wynikajgcy z art. 13 RODO. Dane
osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.
Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie
decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.
Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.
Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nie moze
przekracza¢ 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub
— w przypadku nieprzekazania potwierdzenia — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba Zze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.
Zgtoszenia traktowane sg ze starannoscig i powagg w sposdb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada obiektywizmu i bezstronnosci.
Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotfozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach izebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia
pracownikéw i 0sdb, ktérych zgtoszenie dotyczy.
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:

a. zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie

organy $cigania;
b. bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.



Rozdziat V
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN — ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§ 10.
Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s odrebnymi administratorami w
zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato
przyjete przez te organy.

§11.

Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa
w dziedzinach wskazanych w § 4 ust. 1 lit. a—q, dokonuje ich wstepnej weryfikacji i
przekazuje je organowi publicznemu wtasciwemu do podjecia dziatan nastepczych;
Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne — w
przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszenia konstytucyjnych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit. a—q i zaden inny organ
publiczny nie jest wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

§12.
Organem publicznym wtasciwym do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych sg naczelne
i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy administracji rzagdowej,
organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne
podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 4 ust.
1.
Organ publiczny:
1) przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne;
2) dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu,
czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu, a
jezeli nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych;
3) rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne — w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;
4) przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie pdzniej niz
w terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych
— w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do
zakresu dziatania tego organu — oraz informuje o tym sygnaliste;
5) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;
6) przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng



DZIAL VI
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGtOSZEN — UJAWNIENIA PUBLICZNE

§10.
1. Osoba zgtaszajgca dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

a. dokonata zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego i w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej okreslonym w niniejszym Regulaminie, a
nastepnie organ publiczny nie podejmg odpowiednich dziatan nastepczych lub
nie przekaza zgtaszajacemu informacji zwrotnej, lub

b. dokonata od razu zgltoszenia zewnetrznego w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa tego
organu, organ publiczny nie podejmie odpowiednich dziatai nastepczych lub
nie przekaze zgtaszajacemu informacji zwrotnej.

2. Wymogi okreslone w ust. 1 nie majg zastosowania, gdy zgtaszajgcy ma uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze:

a. naruszenie moze stanowic bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b. dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania
odwetowe, lub

c. W przypadku zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi
na okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwos¢ zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu organu publicznego w
naruszeniu.

Rozdziat VII
OCHRONA 0SOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN

§11.
1. Ochronie podlegajg osoby, ktére:
a. dokonaty zgtoszenia,
b. pomagaty w dokonaniu zgtoszenia,
C. S3 powigzane ze zgtaszajgcym
e jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcy zatrudniajgcym
zgtaszajgcego.

2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi
dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami
wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.

3. W ramach ochrony, o ktérej mowa w ust. 2 pracodawca, w szczegoélnosci:

a. podejmuje dziatania gwarantujagce poszanowanie zasady poufnosci
i anonimowaosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajacego, jak i po jego zakoniczeniu, z zastrzezeniem § 10;

b. wycigga konsekwencje stuzbowe w stosunku do pracownikéw, ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatarn represyjnych i



odwetowych wzgledem osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia;

c. zobowigzuje osobe zajmujacg sie sprawami kadrowymi do statego (co najmniej
przez okres postepowania wyjasniajagcego i przez okres 3 miesiecy po jego
zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

a. ograniczenie dostepu do informacji wytagcznie dla oséb uprawnionych
w ramach postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony
osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia,

b. odebranie od o0séb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych
o$wiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji
pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie ochrony osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia.

§12.
Osobe dokonujgca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§13.
Osoba, ktéra doznata niekorzystnego traktowania, o ktérym mowa w § 2 ust. 4, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace na zasadach
okreslonych w art. 183¢ Kodeksu pracy.

DZIAL VIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor placéwki.

2. Dyrektor wydaje pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do
przyjmowania weryfikacji zgtoszer, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb dokonujacych zgtoszenia. Osoby upowaznione
sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace
przechowywanie danych osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub
innego nosnika informacji obejmujacych zgtoszenie, wtgczajgc w to, w odpowiednim
przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego nos$nika informacji niezwtocznie
po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajacego.



