Zalgcznik

do Uchwaty Nr LXXX1/1182/24
Sejmiku Wojewodztwa Maltopolskiego
z dnia 25 marca 2024 r.

STATUT
Malopolskiego Szpitala Choréb Pluc i Rehabilitacji im. Edmunda
Wojtyly
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Matopolski Szpital Choréb Pluc i Rehabilitacji im. Edmunda Woijtyly jest
wyodrebnionym organizacyjnie zespotem os6b i srodkéw majagtkowych, utworzonym
i utrzymywanym w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia.

2. Matopolski Szpital Choréb Pluc i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyly zwany dalej
~=Podmiotem” uzyskat osobowos$é prawng z chwilg wpisania do rejestru publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez sad rejestrowy.

3. Podmiot prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w zaktadzie leczniczym pod nazwa ,Szpital
Choréb Ptuc i
Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyly — dziatalno$¢ Szpitalna”, ktory nie sporzadza
samodzielnie bilansu.”

4. Podmiot prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w zaktadzie leczniczym pod nazwsg ,Szpital
Choréb Ptuc i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyty — dziatalno§¢é Ambulatoryjna”, ktéry
nie sporzgdza samodzielnie bilansu.”

§2.

Podmiotem tworzacym Podmiot jest Wojewodztwo Matopolskie, jako jednostka
samorzadu terytorialnego.

§ 3.

Podmiot dziata na podstawie:
1. obowigzujgcych przepiséw prawa,
2. niniejszego statutu.

Il. CELE | ZADANIA PODMIOTU
§ 4.

Podstawowym celem Podmiotu jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej polegajgcej
na:

a) Swiadczeniu ustug leczniczych w ramach lecznictwa zamknietego

b) $wiadczeniu ustug w zakresie diagnostyki i rehabilitacji

C) promocji zdrowia

d) swiadczeniu ustug w zakresie pomocy dorazne;j.




§5.

Do zadan Podmiotu nalezy:

1) lecznictwo ambulatoryjne,

2) swiadczenie ustug medycznych osobom, ktérych stan zdrowia wymaga
calodobowej opieki medycznej w ramach posiadanych oddziatéw szpitalnych,
dziennego leczenia rehabilitacyjnego oraz rehabilitacji domowe;.

3) diagnostyka medyczna i analityczna w ramach posiadanych pracowni,

4) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacjenta,

5) realizacja programéw zdrowotnych,

6) szerzenie oSwiaty zdrowotnej i promocji zdrowia,

7) wykonywanie innych zadan nie wymienionych a wynikajacych z odrebnych
przepiséw w tym realizacji zadan obrony cywilnej,

8) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, nie naruszajgcej statutowej dziatalnosci
Podmiotu polegajacej m.in. na wynajmie, dzierzawie pomieszczen i powierzchni
uzytkowej, dziatalno$ci gastronomicznej,

9) prowadzenie turnusow rehabilitacyjnych nie zwigzanych z zakontraktowanymi
$wiadczeniami medycznymi np. turnus rzucenia palenia, odchudzania.

10) realizacja zadan obronnych wynikajgcych z odrebnych przepiséw lub zleconych
przez podmiot tworzacy obejmujacych dziatanie w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych, standw nadzwyczajnych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny.

Ili. SIEDZIBA | OBSZAR DZIALANIA PODMIOTU
§ 6.

Siedzibg Podmiotu jest miejscowos$¢ Jaroszowiec w wojewoddztwie matopolskim.

§7.
Obszar dziatania Szpitala jest teren catego kraju.

IV. RODZAJE | ZAKRES UDZIELANYCH $WIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 8.

Podmiot udziela swiadczen zdrowotnych zwigzanych z:

1) éwiadczeniem ustug medycznych osobom, ktérych stan zdrowia wymaga
catodobowej opieki medycznej w ramach posiadanych oddziatdw szpitalnych,
dziennego leczenia rehabilitacyjnego, rehabilitacji domowej oraz Swiadczenie
pomocy doraznej w ramach izby przyje¢,

2) indywidualnymi badaniami i poradami lekarskimi w ramach posiadanej poradni
specjalistycznej,

3) diagnostykg medyczng i analityczng w ramach posiadanych pracowni,

4) opiniowaniem i orzekaniem o stanie zdrowia pacjenta,

5) wykonywaniem innych $wiadczen nie wymienionych, a wynikajacych z odrebnych
przepiséw.



V. ORGANY PODMIOTU
§ 9.

Organami Podmiotu sg Dyrektor i Rada Spoteczna.
§ 10.

1. Podmiotem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Podmiotu i
ponosi
za nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Podmiotu.

§ 11.

1. Z Dyrektorem Podmiotu Zarzgd Wojewodztwa Matopolskiego nawigzuje stosunek
pracy na podstawie powotania, umowy o prace lub zawiera z nim umowe
cywilnoprawna.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego.

§ 12.

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Gléwnego Ksiegowego
2) Z-cy Dyrektora ds. Organizacyjnych

2. W przypadku, gdy Dyrektorem nie jest lekarz, tworzy sie stanowisko Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa zatrudnionego wg obowigzujacych przepiséw.

3. Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa zatrudnia Dyrektor Szpitala zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 13.

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Wojewodztwa
Matopolskiego oraz organem doradczym Dyrektora Podmiotu, wykonujgcym zadania
okreslone w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

§ 14.

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Odwotanie czionka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastapié na
wiasng prosbe cztonka Rady Spotecznej lub na wniosek Rady Spotecznej podmiotu
tworzacego lub organu desygnujacego.

3. Wniosek Rady Spotecznej o odwotanie czionka ze skfadu Rady Spotecznej moze
nastgpi¢ w przypadku wystapienia ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci
danej osoby w ciggu roku, na prawidtowo zwolanych posiedzeniach.

4. Odwotanie skutkuje z dniem okreslonym w akcie odwotania.

5. Po uptywie kadencji Rada Spoteczna dziata do czasu jej odwotania i powotania
sktadu osobowego kolejnej kadencii.



§15.

W sktad trzynastoosobowej Rady Spotecznej wechodza:
1) Jako przewodniczacy — osoba wyznaczona przez Marszatka Wojewoddziwa
Matopolskiego,
2) Jako czionkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Matopolskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Matopoliskiego (w tym po
jednym przedstawicielu Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych)

VI. ORGANIZACJA WEWNETRZNA PODMIOTU
§ 16.

1. Podmiot realizuje odpowiednie rodzaje dziatalnosci leczniczej poprzez:

1) Zaktad Leczniczy ,,Szpital Choréb Piuc i Rehabilitacji im. Edmunda Woijtyty -
dziatalno$¢ szpitalna” - grupujacy komérki organizacyjne realizujgce stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia szpitalne

a) 20ddziat Gruzlicy i Choréb Pluc,
b) | Oddziat Rehabilitacji Pulmonologicznej
-~ Pododdziat Rehabilitacji Ogéinoustrojowej
c) Il Oddziat Rehabilitacji Pulmonologicznej
- Pododdziat Rehabilitacji Ogélnoustrojowej
d) Diagnostyka Medyczna,
-~ Pracownia RTG,
— Pracownia USG,
-~ Pracownia Bronchoskopii,
— Pracownia Badan Czynnosciowych Ptuc,
e) Dziat Farmaciji,
f) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne - Laboratorium Diagnostyki Pratka
Gruzlicy
g) Izba Przyjec,
h) Osrodek Rehabilitacji Dziennej,
2) Zaktad Leczniczy ,,Szpital Choréb Ptuc i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyty-
dziatalno$¢ Ambulatoryjna” - grupujacy poradnie realizujgce ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne:
a) Poradnia Gruzlicy i Chorob Pluc
b) Poradnia Rehabilitacyjna
c) Dziat (pracownia) Fizjoterapii
d) Zespot Rehabilitacji Domowej

! Zmieniony przez § 1 pkt 1) Uchwaly Nr XX1/286/25 Sejmiku Wojewédztwa Malopolskiego z dnia 25
sierpnia 2025 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr LXXX1/1182/24 Sejmiku Wojewodztwa Maiopolskiego z
dnia 25 marca 2024 r. w sprawie nadania statutu Matopolskiemu Szpitalowi Chorob Pluc i Rehabilitacji
im. Edmunda Wojtyly (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2025 r., poz. 5011), ktéry wszedt w zycie z dniem
17 wrzesnia 2025 r.

2 Zmieniony przez § 1 pkt 1) Uchwaly Nr 1X/49/24 Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 26 sierpnia
2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr LXXXI/1182/24 Sejmiku Wojewodztwa Malopolskiego z dnia 25
marca 2024 r. w sprawie nadania statutu Malopolskiemu Szpitalowi Choréb Ptuc i Rehabilitacji im.
Edmunda Woijtyty (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2024 r., poz. 5419), kt6ry wszedt w zycie z dniem 14 wrze$nia
2024 r.



e) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy,
f) Punkt pobran materiatow do badan
2. W Podmiocie funkcjonujg komérki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej i

pomochiczej oraz samodzielne stanowiska pracy.

3) Strukture organizacyjng Podmiotu, w tym schemat organizacyjny okresla
Regulamin Organizacyjny.

4) Podmiot udziela $wiadczen zdrowotnych w pionie leczniczym w zaktadach o
ktérym mowa w §1 ust. 3i 4.

VIl. GOSPODARKA FINANSOWA PODMIOTU
§ 17.

1.Podmiot jako podmiot leczniczy niebedgcy przedsiebiorca, dziatajgcy w formie
samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej, pokrywa z posiadanych
srodkow i uzyskanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

2.Podmiot, oprécz przypadkéw wskazanych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, moze
uzyskac $rodki finansowe z dziatalno$ci gospodarczej wskazanej w § 5 pkt 8).

§ 18.

Dyrektor przekazuje zaopiniowany przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez siebie
plan finansowy Zarzgdowi Wojewddztwa Matopolskiego.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19.

W sprawach nieuregulowanych trecig niniejszego Statutu zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
przepisy wydane na jej podstawie.
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